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SYNOPTISCHE TABEL MET BEREKENING TOT DE SOLIDARITEITSAFHOUDING 
 

De solidariteitsafhouding wordt verricht op het bedrag van het brutovakantiegeld. 
 

 
VAKANTIEJAAR 

 

BIJDRAGEVOET 

 

BESLUIT 

 

BELGISCH 

STAATSBLAD 

 

1948 

 

6 pct.(*) 

 

Rg. besl. 14.06.48, art. 2 

 

19.06.1948 

 

1949 en 1950 

 

6 pct.(*) 

 

Rg. besl. 19.07.49, art. 6 

 

22.07.1949 

 

1951 tot 1953 

 

5 pct.(*) 
 
Rg. besl.  02.05.51, art. 1er 
tot wijziging van BR 19.07.1949 

 

06.05.1951 

 

1954 en 1955 

 

3 pct.(**) 
 
KB 31.03.54, art. 1 
tot wijziging van Rg. besl. 
19.07.1949 

 

05.05.1954 

 

1956 en 1957 

 

4,5 pct.(**) 
 
KB 07.02.56, art. 1 
tot wijziging van Rg. besl. 
19.07.1949 

 

16.02.1956 

 

1958 tot 1966 

 

4,5 pct.(**) 

 

KB 05.04.58, art. 14 

 

21.04.1958 

 

1967 tot 1970(1) 

 

1,5 pct.(**) 

 

KB 30.03.67, art. 15 

 

06.04.1967 

 

1971 tot 1998 

 

1 pct.(**) 
 
KB 21.01.71, art. 1 
tot wijziging van KB van 
30.03.1967 

 

23.02.1971 

 

1999 en 2000 

 

1 pct (***) 

1,5 pct. 

 
KB 29.03.99 
tot wijziging van KB van 
30.03.1967 

 

31.03.1999 

 

2001 tot 2017 

 

1 pct. 

 

KB 13.06.2001 

 

 

29.06.2001 

 
(*) Enkel toepaselijk op de sociaal verzekeringsplichtige handarbeiders (cf. Rg. besl. 14.06.1948, art. 1 en Rg. 

besl. 19.07.1949, art. 6). 
 
(**) Toepasselijk op alle handarbeiders en leerlingen onderworpen aan de vakantieregeling (cf. art.19 van de op 

28.06.1971 gecoördineerde vakantiewetten). 
 
(***) 1 pct. voor brutovakantiegelden lager dan 41.017 BEF ( 1.016,78 EURO) 

1,5 pct. voor brutovakantiegelden vanaf 41.017 BEF (1.016,78 EURO). 
 
(1) Sinds de vakantie 1967 werd de solidariteitsafhouding aanzienlijk verminderd daar krachtens artikel 8 van 

de wet van 13.06.1966 (uitvoeringsbesluit van 30.03.1967, art. 15) een deel van de lasten der 
gelijkstellingen door de werkgever wordt gedragen (in de vorm van een % begrepen in de jaarlijkse 
vakantiebijdrage). 

 


